職 務 経 歴 書
2020年8月26日
見本　太郎
【職務概要】
XXXX年に大学卒業後、新卒で株式会社XXXへ入社。新入社員研修2ヶ月を経て、新宿オフィスへ配属。飲食店の法人向け広告営業として3年6ヶ月勤務しておりました。その後2017年7月にXXXX株式会社へ転職。

XXXX株式会社ではキャリア事業部にて採用広告営業を担当。入社2年目にチームリーダーへ昇進しプレイングマネジャーとして4名のメンバーマネジメントを担当。

現職では中小メーカーを中心にプロモーション広告の営業企画マネジャーとして従事。8名のマネジメントを行い営業戦略の立案と実行を実施。
【ポイント】
☑マネジャー職の場合マネジメント人数を記載
☑実績は比較できるもの（対目標/対昨年/対他
メンバー等）を記載
☑実績を出す上で工夫した点を記載

【職務経歴】
◆XXXX年X月～現在　株式会社XXXX　役職：営業企画マネジャー
[事業内容]　 XXXXXXXXXXXXXXXXX
[資本金]　 XXX万円　[売上高]　 X億XXX万円（XXXX年度）　[従業員数]　 XXX名
	期間
	内容

	XXXX年X月
～
XXXX年X月
	【XXX事業部に配属】

■職務内容
営業企画マネジャーを約2年経験。メンバー8名をマネジメント。
全国の中小メーカーを中心に、現場の業務コミュニケーションアプリの新規開拓営業に従事。
経営者や業界の特性に合わせたコミュニケーションプランを開発するなど、年間XXX社の新規企業を開拓。

■実績
2020年度　目標：XX万　実績：XX万　目標達成率120.0％
2019年度　目標：XX万　実績：XX万　目標達成率90.4％
2018年度　目標：XX万　実績：XX万　目標達成率101.4％

■工夫したポイント
これまで画一的なコミュニケーション方法で新規開拓営業がなされていたが、新規開拓目標を達成する戦略として経営者×業界の特性に合わせたコミュニケーションプランを開発。
経営者×業界で訴求すべきベネフィットを変えて提案し成功パターンを全メンバーに横展開していくことで新規開拓数の増加に成功した。
属性別の提案と成功パターンの組織への落とし込みは他業務でも実現可能だと考えており、特に新規開拓営業領域において役立つと考えております。




◆XXXX年X月～XXXx年X月　株式会社XXXX
[事業内容]　XXXXXXXXXXXXXXXXX
[資本金]　 XX億X,XXX万円　[売上高]　 XXX億X,XXX万円（XXXX年度）　[従業員数]　 X,XXX名
	期間
	内容

	XXXX年X月
～
XXXX年XX月










XXXX年XX月
～
XXXX年X月
	【XX事業部　XXXグループに配属　】

■職務内容
XXXXXXX

■実績
XXXX年度　目標：XXX万　実績：XXX万　目標達成率104.8％
XXXX年度　目標：XXX万　実績：XXX万　目標達成率107.3％

■工夫したポイント
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

【XXXX事業部　XXグループに配属】
チームリーダーに就任

■担当業務
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX

■チーム実績
XXXX年度　目標：XXXX万　実績：XXXX万　目標達成率101.2％
XXXX年度　目標：XXXX万　実績：XXXX万　目標達成率88.3％
XXXX年度　目標：XXXX万　実績：XXXX万　目標達成率114.9％

■工夫したポイントと成果
XXXXXXXX
XXXXXXXX
XXXXXXXX



■保有資格
普通自動車免許（AT限定）
TOEIC：XXX点（20XX年）

■PCスキル
・Excel（VLOOKUP、表・グラフの作成）
・PowerPoint（社内外向け資料作成）
・Word（文章入力、図の作成など一般的な操作可能）

■ 自己 PR 
顧客のニーズを適切につかみ、提案する力
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

戦略構築力
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

周りを巻き込み推進する力
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
以上
